
介護スタッフの募集 

 

【勤務先】  グループホームひなたぼっこ（富士見町） 

                 ケアハウスひなたぼっこ（原村） 

        【介護職種】 介護福祉士      【募集人員】 ２～３名 

        【給与】    177,000～210,000円 

              （1年間勤務実績後毎月 8,000～30,000円を加算） 

        【夜勤手当】 8,500円～10,100円 

        【休暇】  シフトによる週休 2日制、お盆、年末年始休暇とは別に 

              特別休暇が年 6日あります。 

       【退職慰労金】 社会保険加入者の場合、20年間勤続の場合、 

               厚生年金、法人退職金とは別に300万円の慰労金制度があります。 

       ■ ４月末までの入職の方には支度金制度があります。 

       ■ その他の職種、初任者研修修了者、無資格で資格取得希望者、 

          短時間パートなどご相談に応じます。 

          随時、施設見学会や説明会を行っています。お気軽にご連絡ください。 

 

        社会福祉法人ひなたぼっこ本部（担当/森） 

          富士見町冨士見 11650-1 ☎ 0266-61-2335 ＦＡＸ 61-2336 

                ホームページは「ひなたぼっこ冨士見」で検索してください。 

 

 

事業所・職場見学会について 

 

随時事業所見学会・説明会を行っています。 

（１）事業所見学 

   １．宅幼老所ひなたぼっこ 

   ２．グループホームひなたぼっこ 

   ３．ケアハウスひなたぼっこ 

（２）労働条件説明会 

 当法人の事業所に興味をお持ちの方、卒業後、就職先を探している皆さん、気軽に参加

してください。 

希望される方は〇〇月の見学会に参加したい旨をご連絡ください。 

    連絡先 ０２６６－６１－２３３５（森まで） 



利用者・入居者の皆さんの想いによりそってお手伝いをさ

せていただいています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

私たちひなたぼっこは平成 17 年にＮＰＯ法人ひなたぼっことし

てスタートし、途中から社会福祉法人ひなたぼっことして下記の事

業を行っています。私たちは全日本民主医療機関連合会に所属

し、全国 1700 の病院、診療所、施設、職員 8 万人と連帯しなが

ら、地域住民の立場で、差別なく平等の医療や福祉を目標に

日々がんばっています。 

また、全国 360 万人を組織する共同組織である友の会活動

に着手しながら、助け合い事業を行っています。 

社会福祉法人ひなたぼっこの連絡先 

本部（富士見町富士見 11650-1） 

（電話 0266-61-2335）（ＦＡＸ0266-61-2336） 

宅幼老所ひなたぼっこ   （所長：油井優美子） 

  （電話 0266-61-2335） 

グループホームひなたぼっこ（所長：樋口雅之） 

  （電話 0266-61-2223） 

ケアハウスひなたぼっこ  （所長：樋口義男） 

  （電話 0266-70-0008） 

居宅介護支援センターひなたぼっこ（所長：眞田美栄） 

  （電話 090-3236-4002） 

ホームページは「ひなたぼっこ富士見」で検索を 

レクの時に牛乳パックやビニール袋、新聞紙などを使

って、利用者の皆さんと「池で悠々と泳ぐ鯉」を作りまし

た。とても楽しく作ってくださったのですよ。それを食堂の

壁に飾っておいたら、ある男性の利用者さんがじっと見て

一言、「この鯉たちは、夜になったら、この中を泳ぎだす

かも知れませんね。」とつぶやくようにおっしゃいました。

詩人ですね。 

  いろんな利用者の方々の、言葉や人生と触れ合え

て、やりがいを感じている毎日です。（ｹｱﾊｳｽ職員） 

 

ケアハウスの 

楽しい行事 

ひなたぼっこ 10 周年、地域の皆さんに支えられて運営し

ています。感謝しております。 

何
を
お
い
て
も
研
修
第
一
、

ス
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ル
ア
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プ
に
全
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が
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て
い
ま
す
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私達も元気で働いています。ぜひ、一緒に働い

てみませんか？ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

私は結婚を機に横浜から富士見町へ嫁ぎ、現在、フルパート

の身分で宅幼老所勤務しています。ひなたぼっこは一人一人に

合った働き方ができます。例えば、私の場合は夫の仕事が休み

の日に合わせてお休みをもらったりできるので、仕事とプライベ

ートの両立がしやすいです。また、ひなたぼっこは条件を満たせ

ば、パートでも産休育休の取得ができるので安心して働くことが

できます。（Ｅ・Ｗ） 

私は４月にパートで就職しました。パート職員は任意でしたが、

互助会に加入しました。この互助会は常勤職員もパート職員も

月々の給料に応じた安い会費で入会でき、歓迎会からはじまり、

食事会や温泉お楽しみ会など毎月のように親睦会があります。

上下の区別もなく楽しめ、法人内の施設間で交流ができます。ま

た、自己啓発や家族旅行、美術館入館などにも補助金が出てい

ます。 

秋には旅行もあり、とても優しい互助会です。その日を楽しみに

日々頑張っています。（Ｙ・Ｋ） 

宅幼老所の毎月の誕生日会 

↑楽しい夏祭り 三
時
の
お
や
つ
の
時
間
で
す⇒

 

↑ひなたぼっこには長年培われたノウハウを的確に教えてくれる先輩方がいます。介護の

ベテランの方、社会でキャリアを重ね多くの資格を持つ方などスペシャリストがいます。業務

で息詰まったときなどのヘルプにも応えてくれます。見捨てられることはありません。必ず応え

てくれます。仕事は、見て、盗んで覚えるものだと世間では言う人もありますがひなたぼっこで

は違います。人を育てる場、学びの場でもあると思います。こうした先輩方を通じてあきらめて

いた介護でのスキルアップにも挑戦してみようと考えるようになりました。（Ｋ・Ｉ） 
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